
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  (งานการเจ้าหน้าที่)                                           .                                                       
ที ่  สก ๖๑๓๐๑ / -                                    วันที ่      31    มีนาคม  ๒๕66                             . 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. 2566         .   
         ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566                                  .                                                                                                 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลเขาฉกรรจ์ 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ ได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.2566 ขึ้นโดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการบรรจุ และแต่งตั้ง ยึดมั่น                      
ในคุณธรรมจริยธรรม  ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งเสริมสวัสดิการ 
การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร  เพ่ือให้การบริหารงานบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร  

งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.
2564 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบ รายละเอียด
ตามท่ีแนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566 
เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์  อำเภอเขาฉกรรจ์จังหวัดสระแก้ว 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุง
ตำแหน่งใหม่  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอน (ย้าย) 

ดำเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล
มาแทนในกรอบตำแหน่งอัตราที่ว่าง 
ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

292,975 

3. ด้านการธำรงไว้ รักษาไว้และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการทีเ่ป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน จัดให้มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างครบครัน 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่นและข้อบังคบั
เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบล    
เขาฉกรรจ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม 
กำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบีบที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานที่รับผิดชอบ          
แก่บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ 

 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่องวินัยและการรักษา
วินัย 

แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ทราบเรื่องวินัย และการรักษา
วินัย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


