
    รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายในหน่วยงาน 
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                     ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ จึงขอรายงานผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.จัดทำคู ่ม ือการให้บริการ
ประชาชน 

1) จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานในการ
จัดทำคู่มือการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ในด้านต่างๆ 
2) ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบถึง
การ ให ้บร ิ การค ู ่ มื อ
สำหรับประชาชน 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566 

1.1 ได ้จ ัดทำ/ทบทวนค ู ่ม ื อการ
ให้บริการประชาชน แผ่นพับภาพ
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ ช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ของหน่วยงาน และจุด
ประชาสัมพันธ์ 
1.2 ได ้จ ัดทำป ้ายแสดงแผนภ ูมิ
ข ั ้ น ตอน  ม าต ร ฐ าน ร ะยะ เ ว ล า
ให้บริการอย่างชัดเจน ณ จุดให้บริการ 
1.3 ได้จัดทำแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ
พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม
ทุกงานบริการ 

1. หน่วยงานมีมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีการ
ให้บริการประชาชน 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ ่ านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1) จัดประชุม
บุคลากรภายใน
หน่วยงานในการ
พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์                 
(E-Service) 
2) ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบถึง
การให้บริการ                 
(E-Service) 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566 

2.1 ได้จัดทำระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(  E-Service) โดยให้ประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยเป็น
ช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการโดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
2.2 ได้จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งาน
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
 

1. หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ 

1) จัดประชุม
บุคลากรภายใน
หน่วยงานในการ
เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ 
2) ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบถึง
เผยแพร่ข้อมูล 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

3 . 1  ม ี ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล ข อ ง
หน่วยงานทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์
แบบอื ่นๆในประเด ็น ด ังน ี ้  ข ้อมูล
พื ้นฐานการบริหารงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส ่งเสริม
ความโปร่งใส 
3.2 ได ้จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ของ
องค ์กรการปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
ร ว มท ั ้ ง ม ี ก า ร แ สด ง ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.3 มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูลหรือรับฟังคำติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
2. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการบริหาร
ราชการของเทศบาลตำบล    
เขาฉกรรจ์ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานใน
การประชุมพนักงาน
เทศบาลในการ
อธิบายถึงข้ันตอน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กองคลัง         
และสำนักปลัดฯ 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

4.1 มีการประกาศแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
4.2 ได้จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
4.3 ได้จัดทำทะเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
4.4 ได้จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานทุก
กองงานเพื่อใช้
งบประมาณอย่าง
โปร่งใสและถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

กองคลัง และ
สำนักปลัดฯ 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

5.1 ได้จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)แสดง
ถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจทุก
ชนิดไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
5.2 ได้จัดทำมาตรการการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
5.3 ประชุมบุคลากรทุกกอง เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
5.4 มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/
ประจำไตรมาส 
5.5 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และได้รายงานผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.6 มีช่องทางในการติดต่อสอบถามเก่ียวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือ ทักท้วงในเรืองการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
5.7 มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
5.8 จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
5.9 มีช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
สำหรับบุคลากรและประชาชน 

1. ไม่มีข้อร้องเรียน
ทุจริตเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6.  กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
กา รบร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

1. เผยแพร่ประกาศ
หลักเกณฑ์ผ่านทาง
เว็บไซต์และช่องทาง
ต่างๆ 
2. กิจกรรม”สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล ื ่อนขั้น
เ ง ิ น เ ด ื อ น ” โ ด ย
แต่งต้ังคณะ 
กรรมการชุดต่างๆ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

6.1 ได้จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสรา้ง
ขวัญกำลังใจ และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ผ่านทาง
เว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
6.2 ได้ดำเนินกิจกรรม”สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน”โดยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆตามท่ี
ระเบ ียบ/กฎหมาย/ประกาศกำหนดไว ้  เพ ื ่อให ้การ
บริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
6.3 ได้จำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล 
เขาฉกรรจ์ ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.4 ได้ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื ่อใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
6.5 จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
การเลื่อนข้ันเงินเดือน/
ค่าตอบแทน 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7. มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.ทำคู่มือแนวทาง
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2.อบรมพนักงานใน
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

1. ได้จัดทำคู่มือ/แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.  จ ัดก ิจกรรมส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย ่างม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ไม ่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
3. ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ 
(DO'S & DON'TS) 
4. ได้จัดทำคำสั ่งมอบหมายผู ้รักษา
ราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
5 .จัดประชุมคัดเลือกผู้แทนประชาคม
ในการ เป ็นคณะกรรมการจ ั ดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. เทศบาลเมืองตำบลเขาฉกรรจ์ มีการ
บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบ
ธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.พนักงานเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์มีความ
ประพฤติดีงาม ยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
4. ไม่มีข้อร้องเรียนการให้บริการ/เรื่องทุจริต 
5. เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจของ
เทศบาล 

                                                                                                                                             ว่าที่ร้อยตรี     
                             (โจทย์  แดงจันทร์)  
                           ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลเขาฉกรรจ์  
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1.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
 
1.1ได้จัดทำ/ทบทวนคู่มือการให้บริการประชาชน แผ่นพับภาพอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ ช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของหน่วยงาน และ
จุดประชาสัมพันธ์ 
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1.2 ได้จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน ณ จุดให้บริการ 
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1.3 ได้จัดทำแบบฟอร์มคำร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
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2.พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 

2.1 ได้จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service)โดยให้ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก 
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2.2 ได้จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

  

 

 



-15- 

3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ 

3.1 มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์แบบอ่ืนๆในประเด็น ดังนี้ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 

 

- 
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3.2 ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาท ภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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3.3 มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ  
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
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4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

4.1 มีการประกาศแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการยืมทรัพย์สินของราชการ 
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4.2ได้จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
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4.3ได้จัดทำทะเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
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4.4 ได้จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

5.1 ได้จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจทุก
ชนิดไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
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5.2 ได้จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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5.3 ประชุมบุคลากรทุกกอง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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5.4 มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
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5.5 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และได้รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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5.6 มีช่องทางในการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ ทักท้วงในเรืองการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
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5.7 มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
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5.8 จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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5.9 มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตสำหรับบุคลากรและประชาชน 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

6.1 ได้จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
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6.2 ได้ดำเนินกิจกรรม”สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”โดยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆตามที่ระเบียบ/กฎหมาย/ประกาศกำหนดไว้ เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
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6.3 ไดท้ำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
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6.4 ได้ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆตาม
แนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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6.5 จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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7.มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

7.1 ได้จัดทำคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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7.3 ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ (DO'S & DON'TS) 
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7.4 ได้จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
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7.5 จัดประชุมคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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