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บันทึกรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

สมัยสามัญ  สมัยที่สอง  ครั้งที่ 1/2561 
วันพฤหัสบดี  ที่  10  พฤษภาคม  ๒๕61  เวลา ๐๙.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
..................................................... 

ผู้มาประชุม 
 1.  นายด ารงค์  มาลีรส   ประธานสภาเทศบาล 
 2.  นางสมปอง  ขันทอง   รองประธานสภาเทศบาล 

3.  นายสุรศักดิ์  ก้านจักร   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
4.  นายประสิทธิ์  บันดร   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
5.  นายป๎ญญา  บุญแจ้ง   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 

 6.  นายทนงศักดิ์  ศิริชัย   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
7.  นายสมัย  ปานอาสา   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
8.  นางประนอม  ค าสุทธี   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
9.  นายทองสา  สังคะเพศ  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 

 10.  นางกนิษฐา  จุติตรี   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
11.  นายสุคลเทพ  สระแก้ว  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 

 12.  นายจีรวสัส์  อวิรุทธิโยธนิ  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
 13.  นายสาคร  ช านาญปืน  เลขานุการสภาเทศบาล 
ผู้ไม่มาประชุม 

- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.  นายสุภชัย  งามสุคนธ์รัตนา  นายกเทศมนตรี 
 2.  นายส าราญ   เจียมใจ  รองนายกเทศมนตรี 
 3.  นายระวุธ  เมฆวัน   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 4.  นางสาวลัดดาวรรณ์  พาด ี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
 5.  นายอุทัย  เฮงประเสริฐ  ปลัดเทศบาล 
 6.  นางสาวรุ่งนภา  แสงเทพ  ประธานชุมชนบ้านเก่าอุดมสุข 
 7.  นายสมหวัง  แก่นตัน   รองประธานชุมชนเนินมะค่าพัฒนา 
 8.  นางจ าปี  สร้อยพฤกษ์   ประธานชุมชนเนินมะค่าพัฒนา 
 9.  นายวีรพงษ์  วันดีราช   หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
 10.  นายไสว  ลาดนอก   ประธานชุมชนอนุรักษ์บ้านหนองขอน 
 11.  นายวิศิษฐ์  นนท์จุมจัง  นักวิชาการศึกษา 
 12.  นายนิกร  พะยอมศรี  นิติกร 
 13.  นายวุฒิพงษ์  ยอดมาลี  นักพัฒนาชุมชน 
 14.  นายพลงาม  สับผาง   ประธานชุมชนมิตรสัมพันธ์ 
 15.  นางเพลินตา  บุญเล็ก  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 16.  นายเกรียงไกร  ผากงค า  เจ้าพนักงานธุรการ 
 17.  นางสาวนัทฐิกานต์  เสาร์สุข  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 /17.  นางวันนา... 
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18.  นางวันนา  สรสิทธิ์   ประธานชุมชนสันติสุข 

 19.  นางสาวสุรภีรณ์  เย็นสม  เจ้าพนักงานธุรการ 
20.  นายเอกลักษณ์  นามบุตร  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
21.  นายชชัชัย  อัศเวก   ผู้อ านวยการกองช่าง 

 22.  นางสาวกรรณิกา  ชาช านาญ  เจ้าพนักงานธุรการ 
 23.  นางสาวทยุตา  อุตพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 24.  นายลี  สืบสุนทร   ประธานชุมชนเขาฉกรรจ์สามัคคี 
 25.  นางทุเรียน  บุรีเทศน์  ประธานชุมชนร่วมใจพัฒนา 
 26.  นางสาวสวุพักตร์  สังขมณี  รองประธานชุมชนสันติสุข 
 27.  นางเนย  เจียมใจ   ประธานชุมชนหนองกระทุ่มพัฒนา 
 28.  นายจักรพันธ์  รัมย์ธนาธิป  หัวหน้าฝุายอ านายการ 

29.  นางกาญจนา  อัศเวก  นักวิเคราะห์ฯ 
 30.  นายสาธิต  ผลด ี   เจ้าพนักงานธุรการ  

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
นายสาคร ช านาญปืน  ท่านที่เคารพทั้งหลาย วันนี้เป็นการประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  สมัยประชุม 
เลขานุการสภาฯ  สามัญ  สมัยที่สอง ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2561 บัดนี้สมาชิกสภาเทศบาลต าบล   
เขาฉกรรจ์เข้าประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  ประกอบกับทางฝุายบริหารและหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลเขาฉกรรจ์ได้เข้าร่วมประชุมพร้อมแล้ว และได้เวลาตามก าหนดนัดหมายแล้ว 
  ผมขอเรียนเชิญท่านด ารงค์  มาลีรส  ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ได้จุดธูป 
เทียนบูชาพระ  น าสวดมนต์  เสร็จแล้วขึ้นท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมในครั้งนี้ ขอเรียนเชิญครับ 

นายด ารงค์ มาลีรส ก่อนด าเนินการประชุมผมขออ่านประกาศสภาเทศบาลดังนี้ 
ประธานสภาฯ  

ประกาศสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
เรื่อง  เรียกประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ  สมัยที่สอง  ประจ าปี ๒๕61 

*************************************** 

             ตามท่ีสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ได้เปิดประชุมสภาเทศบาล  สมัยแรก ประจ าปี 2561 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561  และมติที่ประชุมสภาเทศบาลได้ก าหนดสมัยประชุม สมัยสามัญ สมัยที่สอง ประจ าป ี

2561 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม ถึง วันที่ 30 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป  มีก าหนดไม่เกินสามสิบวัน  
แล้วนั้น  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  จึงเรียกประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่สอง ประจ าปี 
2561 ในวันที่ 1 พฤษภาคม ถึง วันที่ 30 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป มีก าหนดไม่เกินสามสิบวัน ณ ห้องประชุม 
สภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

          ด ารงค์  มาลีรส  
                        ( นายด ารงค์  มาลีรส ) 

    ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายด ารงค์ มาลีรส  ผมมีเรื่องที่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบหลายเรื่อง  ดังนี้ครับ 
ประธานสภาฯ  ๑. แนะน าพนักงานเทศบาลที่โอน (ย้าย) มาบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ราย นายอุทัย เฮงประเสริฐ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ โอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่งปลัดเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ตั้งแต่วันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2561   
  2. แนะน าพนักงานเทศบาลได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตาม
ประกาศของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 จ านวน 9 ราย ประกอบด้วย  
   2.1  นายนิกร  พะยอมศรี 
    ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ  สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
   2.2  นายวุฒิพงษ์  ยอดมาลี  
    ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  สังกดัส านักปลัดเทศบาล  
   2.3  นางสาวนัทฐิกานต์  เสาร์สุข  
    ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
   2.4  นายวิศิษฐ์  นนท์จุมจัง  
    ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  สังกัดกองการศึกษา 
   2.5  นายสาธิต  ผลดี   
    ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
   2.6  นางสาวสุรีภรณ์  เย็นสม  
    ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สังกัดกองคลัง   
   2.7  นายเกรียงไกร  ผากงค า  
    ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สังกัดกองช่าง 
   2.8  นางสาวกรรณิกา  ชาช านาญ  
    ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สังกัดกองการศึกษา 
   2.9  นางสาวทยุตา  อุตพันธ์  
    ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เชิญแยกย้ายกันปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เลยครับ 

  3. เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ได้ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2561 รายละเอียดดูได้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์บรเิวณส านักงานเทศบาล   

  4. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว จะตรวจนิเทศการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอเขาฉกรรจ์ และอ าเภอวังน้ าเย็น ในวันพฤหัสบดี 
ที่ 10 พฤษภาคม 2561 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  

  5. ด้วย ร.ต.ต.สมปอง  โสมนสั บิดาของนายเอกลักษณ์ โสมนัส ได้เสียชีวิต ญาติได้
บ าเพ็ญกุศลศพ ที่บ้านเลขที่   หมู่ที่ 6 ต.เขาฉกรรจ์ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว และเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ จะ
เป็นเจ้าภาพสวดบ าเพ็ญกุศลศพ ในวันพฤหัสบดี ที่ 10 พฤษภาคม 2561 เวลา 20.00 น. จึงขอเรียนเชิญ 
สมาชิกสภาเทศบาล ประธานชุมชน และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านเข้าร่วมฟ๎งสวด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  สมัยประชุมสมัยสามัญ  

สมัยแรก  เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 18 มกราคม ๒๕61 

นายด ารงค์ มาลีรส รายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ สมัยสามัญ สมัยแรก เมื่อวันพฤหัสบดี
ประธานสภาฯ ที่ 18 มกราคม ๒๕61 มีจ านวน 12 หน้า คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้
พิจารณาแล้วว่าถูกต้องและลงลายมือชื่อไว้แล้ว  งานสภาเทศบาลได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวให้
สมาชิกสภาฯ ทุกท่านเป็นการล่วงหน้าแล้ว มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดจะแก้ไขเพ่ิมเติมหรือไม่ เชิญครับ 

มติที่ประชุม รับรอง 11 เสียง  งดออกเสียง 1 เสียง 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องญัตติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ประจ าปี 

 งบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)   

นายด ารงค์ มาลีรส เชิญท่านนายกเทศมนตรีแถลงหลักการและเหตุผลให้ที่ประชุมสภาเทศบาลทราบด้วยครับ
ประธานสภาฯ   

นายสุภชัย งามสุคนธ์รัตนา เรียน   ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
นายกเทศมนตรีฯ ข้าพเจ้าขอเสนอญัตติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 )  โดยมีหลักการและเหตุผล  ดังนี้ 

 หลักการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  เหตุผล 
  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3) และเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่ามีการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้
เพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะวัดสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการปรับปรุง ทบทวน และจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในฉบับต่อไป ตลอดจนให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์    

  จึงขอน าเสนอการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 ) ต่อสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  
"ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนควบคู่กับการรักษาสภาพแวดล้อม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น" 

ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  
1. จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอและทั่วถึงโดย

ควบคุมให้สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน  
/2. พัฒนาเทศบาล... 
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2. พัฒนาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปราศจากมลภาวะ  
3. เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสมีขีด

ความสามารถในการแก้ไขป๎ญหาความเดือดร้อนได้ตรงความต้องการของประชาชน โดยเสริมสร้างเครือข่ายการ
ประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งแสวงหาแหล่งรายได้ใหม่ เพ่ือน ามาพัฒนาท้องถิ่น  

4. ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ป๎ญหาเป็น สามารถปรับตัวต่อสภาพการที่เปลี่ยนแปลงไป
และด ารงตนในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางสังคม มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง  

6. พัฒนาชุมชนภายในเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตส านึกมีศักยภาพใน
การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขป๎ญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิ ทธิภาพ  
7.ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง ผู้น าท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใส่ และยุติธรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ  

7. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

ค. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาการคมนาคมสะดวก 
 1.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า ฯลฯ  ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบ ปลอดภัยและมีวินัยจราจร   

 1.2 การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน  ส่งเสริมให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่
สะดวก เพียงพอและได้มาตรฐาน เช่น  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค –บริโภคและการเกษตร  ประปา  ไฟฟูาและ
แสงสว่าง  สนามกีฬา สวนสาธารณะ ฯลฯ 

2. ด้านการพัฒนาประชาชนมีคุณภาพ 
 2.1 การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริม

การสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สนับสนุนและส่งเสริมการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหายาเสพติด  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนาและ
สถาบัน  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  สนับสนุนสวัสดิการเด็ก  
เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

 2.2 การพัฒนาด้านการแก้ไขป๎ญหาความยากจนและกระจายรายได้ พัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืนและมีรายได้ที่มั่นคง   ส่งเสริมภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น   พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์   ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
การพัฒนาด้านการเกษตร  การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร  การพัฒนา
คุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตร  ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์การในการจ าหน่ายสินค้า
การเกษตร 

 
/3. ด้านการพัฒนา... 
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3. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกปุา อนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม   สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียรวม การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 

 3.2 พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์  ฟ้ืนฟูสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เอ้ือต่อการเป็น
แหล่งท่องเที่ยว  การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว สนับสนุนให้เครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักท่องเที่ยว 

4. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 
 4.1 ส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร   ส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพบุคลากร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ควบคุมก ากับดูแล เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
บริหารและควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชน ตื่นตัวถึงความส าคัญ
ของระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมทางการเมือง การมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นโดยยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.2 พัฒนา ปรับปรุงและจัดให้มีสถานที่ปฏิบัติราชการ เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มีความทันสมัย 
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจ 

ง. การวางแผน 
เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 

- 2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟ๎งป๎ญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปี ต่อไป  
      เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม 2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

 

ยทุธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การคมนาคม
สะดวก 

23 25,260,000.00 26 21,925,000.00 9 6,700,000.00 8 2,550,000.00 

2.ประชาชนมีคุณภาพ 76 15,851,509.00 87 74,391,509.00 83 37,541,509.00 80 34,441,509.00 

3.การพัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงนิเวศ 

2 450,000.00 3 7,350,000.00 3 750,000.00 1 2,500,000.00 

4.การบริหารจัดการ 106 39,506,036.00 109 40,241,738.00 108 39,101,247.00 106 38,271,164.00 

รวม 207 81,067,545.00 225 143,908,247.00 203 84,092,756.00 195 77,762,673.00 
 

 
 
 

 
 
 

/แผนภูมิ... 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ  การจัดท าแผน 4 ปี เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ  การจัดท าแผน 4 ปี เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 
จ. การจดัท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 13 

กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 162 โครงการ งบประมาณ 
71,134,060 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บัญญตัิ 

1.การคมนาคมสะดวก 14 20,600,000.00 

2.ประชาชนมีคุณภาพ 42 13,711,330.00 

3.การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 2 450,000.00 

4.การบริหารจัดการ 104 36,372,730.00 

รวม 162 71,134,060.00 

/แผนภูมิ... 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณ  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ มีดังนี้  

  ยทุธศาสตร ์ โครงการ  
แหลง่ที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ วตัถปุระสงค ์ ผลผลติ 

1. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

1.โครงการก่อสร้างถนน 
(1)กลุ่มบ้านนายสา จูงพัน
ท้าว 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ก่อสร้างถนนดินผิวจราจร
ลูกรัง ถนนกลุ่มบ้านนายสา 
จูงพันท้าว ชุมชนสันติสุข 
ถนนกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
360 เมตร 

2. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(1)โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ซอย
เทศบาล4 เช่ือมซอย
เทศบาล8) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

4,500,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนแอสฟ๎ลติกคอ
นกรีตซอยเทศบาล 4 เช่ือม
ซอยเทศบาล 8 ชุมชนบ้าน
เก่าอุดมสุข โดยวธิี 
Pavement In Place 
Recycling ถนนกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,660 เมตร ปู
ผิวหนา 0.05 เมตร 
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3. 1.ยุทธศาสตร์

การคมนาคม
สะดวก 

2.(2) โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ซอย
แยกถนนรอบเขาฉกรรจ์
เช่ือมซอยเทศบาล 15 
บ้านนายปรีชา จุลฬา) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

350,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยแยกถนนรอบเขา
ฉกรรจ์เชื่อมซอยเทศบาล 
15 (บ้านนายปรีชา จุลฬา) 
ชุมชนเนินมะค่าพัฒนาโดยปู
ผิวจราจรแบบแอสฟ๎ลตกิคอ
นกรีตทับผิวจราจรเดิม ถนน
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 220 
เมตร ปูผิวหนา 0.05 เมตร 

4. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(3)โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ซอย
แยกถนนรอบเขาฉกรรจ์
เช่ือมซอยเทศบาล 15 
(บ้านนางค า) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

190,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยแยกถนนรอบเขา
ฉกรรจ์เชื่อมซอยเทศบาล 
15 (บ้านนางค า) ชุมชนเนิน
มะค่าพัฒนาโดยปูผิวจราจร
แบบแอสฟ๎ลตกิคอนกรีตทับ
ผิวจราจรเดิม ถนนกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 185 เมตร 
ปูผิวหนา 0.05 เมตร 

5. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(4) โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ถนน
หน้าที่วา่การอ าเภอเช่ือม
ถนนรอบเขาฉกรรจ ์(กลุ่ม
นายสา จูงพันท้าว) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1,800,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนแอสฟ๎ลติกคอน 
กรีตถนนหน้าที่ว่าการอ าเภอ
เชื่อมถนนรอบเขาฉกรรจ์ 
(กลุ่มนายสา จูงพันท้าว) 
ชุมชนสันติสุข โดยวิธี 
Pavement ln Place 
Recycling ถนนกว้าง 5.00 
เมตร ยาว 820 เมตร ปูผิว
หนา 0.05 เมตร ไม่มีไหล่
ทาง  

6. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(5)โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ซอย
แยกถนนรอบเขาฉกรรจ์
เช่ือมซอยเทศบาล 15 
(บ้านนางค า-นาบน)  

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

870,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยแยกถนนรอบเขา
ฉกรรจ์เชื่อมซอยเทศบาล 
15 (บ้านนางค า-นาบน) 
ชุมชนเนินมะค่าพัฒนาโดยปู
ผิวจราจรแบบแอสฟ๎ลตกิคอ
นกรีตทับผิวจราจรแบบแอส
ฟ๎ลติกคอนกรีตทับผิวจราจร
เดิม ถนนกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 510 เมตร ปูผิวหนา 
0.05 เมตร 

7. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(6)โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ซอย
เทศบาล 26 เช่ือมซอย
เทศบาล 24 ) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

3,140,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนแอสฟ๎ลติกคอน 
กรีตซอยเทศบาล 26 เช่ือม
ซอยเทศบาล 24 ชุมชนสันติ
สุข โดยวิธ ีPavement ln 
Place Recycling ถนนกว้าง 
6.00 เมตร ยาว 1,200 
เมตร ปูผิวหนา 0.05 เมตร 
ไม่มีไหล่ทาง 

8. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(7)โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ถนน
ซอยเทศบาล 9 ) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

940,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนซอยเทศบาล 9 
ชุมชนทรายงามพัฒนาโดยปู
ผิวจราจรแบบแอสฟ๎ลตกิคอ
นกรีตทับผิวจราจรเดิมถนน
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 550 
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เมตร ปูผิวหนา 0.05 เมตร  

9. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(8)โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ซอย
เทศบาล 11 เช่ือมซอย
เทศบาล 7) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

3,550,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนแอสฟ๎ลติกคอน 
กรีตซอยเทศบาล 11 เช่ือม
ซอยเทศบาล 7 ชุมชนทราย
งามพัฒนา โดยวธิี 
Pavement ln Place 
Recycling ถนนกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,370 เมตร ปู
ผิวหนา 0.05 เมตร ไม่มี
ไหล่ทาง 

10. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(10) โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ตลาด
เขาฉกรรจ์) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

1,590,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนแอสฟ๎ลติกคอน 
กรีตชุมชนรุ่งอรุณ (ตลาดเขา
ฉกรรจ์) โดยปูผิวจราจรแบบ
แอสฟ๎ลติกคอนกรีตทับผิว
จราจรเดิมถนนกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 1,000 เมตร ปูผิว
หนา 0.05 เมตร 

11. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

2.(11)โครงการปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล (ถนน
เช่ือมซอยเทศบาล 20-
ซอยเทศบาล 24) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,170,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจร 

ปรับปรุงถนนแอสฟ๎ลติกคอน 
กรีตถนนเชื่อมซอยเทศบาล 
20-ซอยเทศบาล 24 ชุมชน
บ้านสันติสุข โดยวิธี 
Pavement ln Place 
Recycling ถนนกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 655 เมตร ปูผิว
หนา 0.05 เมตร ไม่มีไหล่
ทาง 

12. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

3.(3) โครงการวางท่อ
ระบายน้ า/รางระบายน้ าใน
ชุมชน (ซอยโก-๋พอส) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

350,000.00 เพื่อมีระบบการ
ระบายน้ าที่ดีและ
ปูองกันน้ าท่วมขังใน
ชุมชน แก้ไขป๎ญหาน้ า
ท่วมขังในชุมชนและ
เป็นการระบายน้ า
จากบา้นเรือนราษฎร 

วางท่อระบายน้ าซอยโก-่พอส 
ชุมชนสันติสุขโดยวางท่อ
ระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าศูนย์ 
กลาง 0.60 เมตร บ่อพัก 
คสล. ขนาด 1.00X1.00 
เมตร ระยะทางรวม 100 
เมตร 

13. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

3.(7) โครงการวางท่อ
ระบายน้ า/รางระบายน้ าใน
ชุมชน (ซอยบ้านนายมนตรี 
เพชรหาญ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

200,000.00 เพื่อมีระบบการระบาย
น้ าที่ดีและปูองกันน้ า
ท่วมขังในชุมชน แก้ไข
ป๎ญหาน้ าท่วมขังใน
ชุมชนและเป็นการ
ระบายน้ าจาก
บ้านเรือนราษฎร 

ปรับปรุงฝาท่อระบายน้ าซอย
บ้านนายมนตรี เพชรหาญ 
ชุมชนเขาฉกรรจ์สามัคคีโดย
เปลี่ยนฝาระบายน้ าเหล็ก
เป็นฝา คสล.ระยะทางรวม 
95 เมตร 

14. 1.ยุทธศาสตร์
การคมนาคม
สะดวก 

3.(8) โครงการวางท่อ
ระบายน้ า/รางระบายน้ าใน
ชุมชน (ซอยบ้านนายสวุิทย ์
ต่อชีพ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

450,000.00 เพื่อมีระบบการ
ระบายน้ าที่ดีและ
ปูองกันน้ าท่วมขังใน
ชุมชนและเป็นการ
ระบายน้ าจาก
บ้านเรือนราษฎร 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
แบบรางยู ซอยบ้านนายสุ
วิทย ์ต่อชีพ ชุมชนเขาฉกรรจ์
สามัคคี ระยะทางรวม 100 
เมตร 

15. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.1) 1.โครงการปูองกัน
และแก้ไขป๎ญหายาเสพติด
ในเขตเทศบาล 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

50,000.00 เพื่อด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมใน
การปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหายาเสพติด 
 

จัดโครงการ/กิจกรรมในการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายา
เสพติดในเขตเทศบาล 
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16. 2.ประชาชนมี

คุณภาพ 
(2.1) 2.โครงการส่งเสริม
นักเรียน นักศึกษาใช้เวลา
ว่างช่วงวันหยุด และช่วง
ปิดภาคเรียนให้เป็น
ประโยชน ์

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และ
เป็นการสร้างรายได้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

จัดโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาใช้
เวลาว่างช่วงวันหยุด และ
ช่วงปิดภาคเรียนให้เป็น
ประโยชน ์

17. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.1) 3.โครงการแก้ไข
ป๎ญหาและบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสในเขต
เทศบาล 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อแก้ไขและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่ผู้
ยากไร้และด้อยโอกาส
ในเขตเทศบาลให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสใน
เขตเทศบาล 

18. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.1) 4.โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมการด าเนินงานที่
เกี่ยวเนื่องกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัฯ และพระราช
เสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้า
ฯพระบรมราชินีนาถ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั/ฯ เช่น
โครงการปลูกหญ้า
แฝก/โครงการรวม
พลังชุมชนตามรอย
พ่ออยูอ่ยา่งพอเพียง
ฯลฯ 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกบัโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั/พระราชเสาวนยี์
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เช่น 
โครงการเกี่ยวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียง/โครงการปลูกหญ้า
แฝก/โครงการรวมพลัง
ชุมชนตามรอยพ่ออยูอ่ย่าง
พอเพียง/ ฯลฯ 

19. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.2) 1.โครงการฝึกอบรม
การปูองกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

15,000.00 เพื่อด าเนินกิจกรรมใน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ต่างๆ ในเขตเทศบาล 

ฝึกอบรมการปอูงกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้น
ผู้เข้าร่วม จ านวน 80 คน 

20. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.2) 2.โครงการซักซ้อม
แผนปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อด าเนินกิจกรรมใน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ต่างๆ ในเขตเทศบาล 

ซักซ้อมแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ 
ในเขตเทศบาล 

21. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.2) 3.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน
ดับเพลิงเทศบาล 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

15,000.00 เพื่อด าเนินกิจกรรมใน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ต่างๆ ในเขตเทศบาล 

อบรมและพัฒนาทกัษะใน
การปฏิบัติงานใหแ้ก่
พนักงานดับเพลิงเทศบาล 

22. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 1.โครงการรณรงค์
รักการอ่าน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ตลอดจนประชาชนมี
ความรักและสนใจ
การอ่านหนังสือมาก
ขึ้น 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลจัดประกวดการอ่าน
ปีละ 1 ครัง้ 

23. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 2.โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาต ิ

รายได้จัดเก็บ
เอง 

16,000.00 เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ตระหนัก
และเห็นความส าคัญ
ของเด็กและเยาวชน 

จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อ
เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลฯ 

24. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 4.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมในการ
ปกปูอง เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดี และ
กตัญํูต่อผู้มีพระคุณ 

เยาวชน ประชาชนในเขต
เทศบาลฯ 
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25. 2.ประชาชนมี

คุณภาพ 
(2.3) 6.โครงการศูนย์
เยาวชนระดับพื้นที่เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันและปูองกัน
ป๎ญหายาเสพติดในเยาวชน
นอกสถานศึกษา 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานเยาวชน
ระดับพื้นที่เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันและปอูงกัน
ป๎ญหายาเสพติดใน
เยาวชนนอก
สถานศึกษา 

จัดโครงการ/กิจกรรมในการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายา
เสพติดในเยาวชนนอก
สถานศึกษาในเขตเทศบาล 

26. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 7.โครงการแข่งขัน
กีฬาภายใน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กค่า
ด าเนินการตาม
โครงการ ฯลฯ 

เด็กเล็ก จ านวน 80 คน 

27. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 9.โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
ของขวัญของรางวัล
แก่เด็กเนื่องจากในวัน
เด็กแห่งชาติ 

นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 80 คน 

28. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 11.โครงการจัด
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ/
งานประเพณี 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อให้เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
การปลูกฝ๎งใน
ประเพณีอันดีงามของ
ชาติไทยและกจิกรรม
ในวันส าคัญของชาติ 
ฯลฯ 

จัดกิจกรรมวันพ่อวันแม่วัน
สงกรานต์วันเข้าพรรษา ฯลฯ 
เด็กเล็ก จ านวน 80 คน 
และผู้ปกครอง โดยกิจกรรม
ตลอดปีตามวันส าคัญ 

29. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 12.โครงการส่งเสริม
ออม 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

2,000.00 เพื่อส่งเสริมนิสัยรัก
การออมประหยัด
มัธยัสถ ์

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 13.โครงการเยี่ยม
บ้านสานสัมพันธ ์

รายได้จัดเก็บ
เอง 

3,000.00 เพื่อพบปะและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูและ
ผู้ปกครองรวมส ารวจ
ข้อมูลเด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาลฯ 

ผู้ปกครอง/ครู 

31. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 14.โครงการ
ปฐมนิเทศ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

3,000.00 เพื่อให้ผู้ปกครอง
ชุมชนเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของศูนย์
เด็กเล็กฯ 

ผู้ปกครอง/ชุมชน/นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

32. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 15.โครงการศึกษา
เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

5,000.00 เป็นค่าวิทยากร/ค่า
ปูาย/ค่าของขวัญ/
ของก านัล ฯลฯ 
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 80 คน ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไปศึกษาจาก
สถานที่จริง เช่น สถานี
ต ารวจ โรงพยาบาลวัดศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

33. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 16. โครงการอาหาร
กลางวัน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

420,000.00 เพื่อให้เด็กเล็กได้
รับประทานอาหารที่
สะอาดปลอดภัยถกู
สุขลักษณะและได้รับ
สารอาหารครบ 5 หมู่ 
 

เด็กเล็ก จ านวน 80 คน คน
ละ 20 บาท 280 วัน 
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34. 2.ประชาชนมี

คุณภาพ 
(2.4) 1.โครงการรณรงค์
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อให้ประชาชนเกิด
ความตระหนักและ
ทราบถึงป๎ญหาและ
อันตรายจากโรคพิษ
สุนัขบ้า/ลดอัตราการ
เกิดโรคพิษสุนัขบ้าใน
สัตว์เล้ียง 

จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้/จัดซ้ือวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

35. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.4) 4.โครงการ
ยุทธศาสตร์สระแกว้ เมือง
แห่งความสุข ภายใต้ 4 ดี 
วิถีพอเพยีง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อเป็นค่าด าเนินงาน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
เพื่อให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชนน า
งบประมาณไป
ขับเคลื่อนตามแผน
ยุทธศาสตร์จังหวัด
สระแก้ว เมืองแห่ง
ความสุข ภายใต้ 4 ดี 
วิถีพอเพยีง 

จ่ายเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการยุทธศาสตร์สระแกว้
เมืองแห่งความสุขภายใต้ 4 
ดี วิถีพอเพียง เช่น การ
ด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ 

36. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.4) 6.โครงการคัดแยก
ขยะ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 กระตุ้นจิตส านึกใน
การคัดแยกขยะมูล
ฝอยในครัวเรือน เพื่อ
ลดปริมาณขยะและ
รักษาสภาพแวดล้อม 

จัดกิจกรรมรณรงค์การคัด
แยกขยะในครัวเรือน 

37. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.5) 5.ก่อสร้างลาน คส
ล.บริเวณศาลากลางบ้าน
ชุมชนอนุรักษ์บ้านหนอง
ขอน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

120,000.00 ก่อสร้างลาน คสล.บริ
เวณศาลากลางบ้าน
ชุมชนอนุรักษ์บ้าน
หนองขอน 

ลานกวา้ง 3-6 เมตร ยาว 
23 เมตร พื้นที่รวม 103 
ตร.ม. 

38. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.5) 6.ปรับปรุงซ่อมแซม
ศาลากลางบ้านชุมชนสันติ
สุข โดยปรับปรุงห้องน้ า
ห้องเก็บของ และอาคารใน
ส่วนที่ช ารุดพร้อมกอ่สร้าง
ลาน คสล. 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 เพื่อให้ประชาชนใน
ชุมชนสามารถใช้
อาคารอเนกประสงค์
ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

อาคารเดิมกว้าง 6 เมตร 
ยาว 15 เมตร 

39. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.5) 7.ติดต้ังราวกันตก 
(GUARD RAIL) ถนนซอย
เทศบาล 13 ชุมชนทราย
งามพัฒนา และสะพานบึง
สระกุด ชุมชนบ้านเกา่อุดม
สุข 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

220,000.00 เพื่อความปลอดภัย
ของประชาชน 

ยาว 120 เมตร และ 24 
เมตร 

40. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.6) 1.โครงการค่าย
ฝึกอบรมกีฬาขั้นพื้นฐาน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อให้เยาวชนมี
ทักษะและพัฒนาการ
เล่นกีฬาสากล
ประเภทต่างๆ เข้าใจ
กฎ กติกาอยา่ง
ถูกต้อง 
 
 

เยาวชนในเขตเทศบาลฯ 
จ านวน 50 คน อบรมทักษะ
กีฬาฟุตบอล,ว่ายน้ า
,วอลเลย์บอล เป็นต้น 

41. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.6) 2.โครงการตักบาตร
เทโวโรหนะ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

200,000.00 เพื่ออนุรักษ์ขนมธรรม
เนียม ประเพณีไทย 

จัดงานตักบาตรเทโวโรหนะปี
ละ 1 ครั้ง วันแรม 2 ค่ า 
เดือน 11 
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42. 2.ประชาชนมี

คุณภาพ 
(2.6) 3.โครงการจัดงาน
วันลอยกระทงและแข่งขัน
เรือพายพื้นบา้น 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

250,000.00 เพื่ออนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

จัดงานวันลอยกระทง และ
แข่งขันเรือพายปีละ 1 ครั้ง 
ในวันขึ้น 1 ค่ า เดือน 12 
ของทุกป ี

43. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.6) 4.โครงการจัดงาน
วันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอาย ุ

รายได้จัดเก็บ
เอง 

300,000.00 เพื่ออนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

จัดงานวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุปีละ 1 ครั้ง ใน
เดือนเมษายนของทุกป ี

44. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.6) 5.โครงการแห่เทียน
พรรษาและวัน
อาสาฬหบูชา 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

50,000.00 เพื่อรักษาและฟื้นฟู
ประเพณี อันดีงาม
ของไทย 

กิจกรรมถวายเทียนพรรษาปี
ละ 1 ครั้ง ในวันขึ้น 15 ค่ า 
เดือน 8 

45. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.6) 7.โครงการแข่งขัน
กีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านภัย
ยาเสพติด 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

250,000.00 เพื่อให้ประชาชนและ
เยาวชนในเขต
เทศบาลได้เล่นกีฬา 
และใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน ์

จัดการแข่งขันกีฬาประเภท
ต่าง ๆ 10 ชุมชน 

46. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.7) 1.เบี้ยยังชีพผู้ปวุย
เอดส ์

รายได้จัดเก็บ
เอง 

48,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ย
ยังชีพผู้ปุวยเอดส ์

ผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 10 ราย 

47. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.7) 2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

5,000,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอาย ุจ านวน 650 ราย 

48. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.7) 3.เบี้ยยังชีพผู้พกิาร เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

960,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ย
ยังชีพผู้พิการ 

ผู้พิการ จ านวน 100 ราย 

49. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.1) 1.อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดอ าเภอ
เขาฉกรรจ ์

รายได้จัดเก็บ
เอง 

100,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์ในการปูองกัน 
ปราบปราม สกัดกั้น 
รวมถึงการตรวจค้น 
และบ าบัดผู้เสพ ผู้ค้า
ยาเสพติดฯลฯ 

จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
(1)โครงการปราบปรามยา
เสพติด (2)โครงการเร่งรัด
ปฏิบัติการค้นหาผู้เสพยา/ผู้
ติดยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการบ าบัด 
(3)โครงการสกัดกั้นยาเสพ
ติดในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ 

50. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.1) 2.อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองจังหวัดสระแกว้ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

100,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของที่ท า
การปกครองจังหวัด
สระแก้วในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ  

(1) โครงการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหายาเสพติด (2) 
โครงการจัดสร้างอุทยาน
พุทธมณฑลสระแก้ว 

51. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.2) 1.อุดหนุนสถานี
ต ารวจภธูรเขาฉกรรจ์ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

80,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภธูรเขาฉกรรจ์
ในการต้ังจุดตรวจ จุด
สกัดอ านวยความ
สะดวกการจราจร
และบริการในช่วง
เทศกาล 

อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ 

52. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 1.อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

2,904,000.00 เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับประทานอาหารที่
สะอาดปลอดภัยและ
ได้รับสารอาหารครบ 
5 หมู่ 
 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเขา
ฉกรรจ์ จ านวน 668 คน 



15 
53. 2.ประชาชนมี

คุณภาพ 
(2.3) 2.อุดหนุนอาหาร
เสริม (นม) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,640,330.00 เพื่อให้นักเรียนได้ดื่ม
นมตลอดทั้งปี
การศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเขา
ฉกรรจ์ จ านวน 668 คน/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จ านวน 
80 คน 

54. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) 3.อุดหนุนอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

รายได้จัดเก็บ
เอง 

50,000.00 เพื่ออุดหนุนอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ จัดงาน
กาชาดจังหวัด
สระแก้ว 

จัดงานปีละ 1 ครั้ง 

55. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.3) - อุดหนุนอ าเภอเขา
ฉกรรจ์(งานรัฐพิธีฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

45,000.00 เพื่ออุดหนุนอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ จัดงานวัน
ส าคัญและงานรัฐพิธ ี

วันปิยะมหาราช/วันจกัรี/วัน
แม่แห่งชาติ/วันฉัตรมงคล/
วันพ่อแห่งชาติ/วันมหา
เจษฎาบดินทร์ ฯลฯ 

56. 2.ประชาชนมี
คุณภาพ 

(2.4) 1.โครงการสนับสนุน
การด าเนินงานของศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช.) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

75,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมของ 
อสม. ในศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน 

อุดหนุน ศสมช. ชุมชนละ 
15,000 บาท 

57. 3.การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 

(3.1) 1.(4)โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
ต าบลเขาฉกรรจ์(บริเวณ
เกาะกลางถนนทางหลวง
หมายเลข 317) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

200,000.00 เพื่อปรับปรุงเขา
ฉกรรจ์ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่น่าสนใจ 
สามารถดึงดูด
นักท่องเที่ยวได้มาก
ยิ่งขึ้น 

(4)ปรับปรุงบ ารุงรักษา
บริเวณเกาะกลางถนนทาง
หลวงหมายเลข 317 ให้มี
ทัศนียภาพที่ดอียู่เสมอ 

58. 3.การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 

(3.1) 2.โครงการซ่อมแซม
ห้องน้ า ภายในสถานที่
ท่องเที่ยวเขาฉกรรจ์ หลัง
ตึกบุญมีร าลึก 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

250,000.00 ซ่อมแซมห้องน้ าให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกติเพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยว 

ซ่อมแซมหลังคากระเบื้อง ฝูา
เพดาน เครื่องสุขภัณฑ์ และ
ระบบท่อระบายน้ าตา่ง ๆ 
ฯลฯ 

59. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 1.ค่าใช้จ่ายหมวด
เงินเดือน/ค่าตอบแทน /
เงินเพิ่มต่างๆ (ฝุาย
การเมือง)  

รายได้จัดเก็บ
เอง 

3,072,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่ง และ
ค่าตอบแทนพิเศษ
ของนายกเทศมนตรี
และรอง
นายกเทศมนตรี เลขา
ฯ ที่ปรึกษาฯ 
ประธานสภาฯ รอง
ประธานสภาฯ และ
สมาชิกสภาเทศบาล
รวมถึงสวัสดิการต่าง 
ๆ ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินเดือน,
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
และค่าตอบแทนพิเศษของ
นายกเทศมนตรี 

60. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 2.ค่าใช้จ่ายหมวด
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
(ฝุายประจ า) ส านกัปลัดฯ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

4,320,000.00 เพื่อจ่ายเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 

จ่ายเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล จ านวน 13 อัตรา 

61. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 2.ค่าใช้จ่ายหมวด
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
(ฝุายประจ า) กองคลัง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

2,457,780.00 เพื่อจ่ายเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 

จ่ายเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลจ านวน 8 อัตรา 

62. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 3.เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานเทศบาล (ส านกั
ปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

44,280.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
เงินเพิ่มตามวุฒิ และ
เงินเพิ่มพิเศษ พ.ส.ร.
ให้แก่พนักงาน
เทศบาล 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพิ่มตามวุฒ ิ
และเงินเพิ่มพิเศษ พ.ส.ร.
ให้แก่พนักงานเทศบาล 
จ านวน 4 อัตรา 
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63. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.1) - เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานเทศบาล (กอง
คลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

72,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
เงินเพิ่มตามวุฒิ และ
เงินเพิ่มพิเศษ พ.ส.ร.
ให้แก่พนักงาน
เทศบาล 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพิ่มตามวุฒ ิ
และเงินเพิ่มพิเศษ พ.ส.ร. 
ให้แก่พนักงานเทศบาล 
จ านวน 3 อัตรา 

64. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 4.เงินประจ า
ต าแหน่งปลัดเทศบาล/รอง
ปลัดฯ/นักบริหาร (ส านกั
ปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

398,400.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล/รอง
ปลัดฯ และหวัหน้า
ฝุายบริหารงาน ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล/รองปลัดฯ/
หัวหน้าส านัก/หวัหนา้ฝุาย 
ฯลฯ 

65. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - เงินประจ า
ต าแหน่งปลัดเทศบาล/รอง
ปลัดฯ/นักบริหาร (กอง
คลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

170,400.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารง
ต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล/รอง
ปลัดฯ และหวัหน้า
ฝุายบริหารงาน ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้า
ฝุาย ฯลฯ 

66. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 5.ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

610,560.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง
ของลูกจ้างประจ า
ของเทศบาล 

จ่ายเป็นค่าจา้งของ
ลูกจ้างประจ าของเทศบาล 
จ านวน 4 อัตรา 

67. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 6.ค่าแทนพนักงาน
จ้าง/พนักงานจา้งตาม
ภารกิจ พนักงานของ
เทศบาล (ส านักปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,006,320.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง
ของพนักงานจ้างของ
เทศบาล ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าจา้งของพนักงาน
จ้างเทศบาล จ านวน 6 
อัตรา 

68. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง/พนกังานจ้าง
ตามภารกจิ พนกังานของ
เทศบาล (กองคลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

916,920.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง
ของพนักงานจ้างของ
เทศบาล ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าจา้งของพนักงาน
จ้างเทศบาล จ านวน 7 
อัตรา 

69. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 7.เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงานจ้าง (ส านัก
ปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

31,020.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
และเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง 
ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวและเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง จ านวน 6 
อัตรา 

70. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง (กองคลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

48,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
และเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง 
ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวและเงินเพิ่มต่าง ๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง จ านวน 7 
อัตรา 

71. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 8.ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. (ส านกั
ปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

311,920.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่เทศบาล 
เช่น ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่น (เงิน
รางวัลประจ าปี)
กรรมการสอบ
คัดเลือกต่างๆ ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล,คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกต่างๆ เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่น (เงินรางวัล
ประจ าปี) ฯลฯ 
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72. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.1) - ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. (กอง
คลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

216,750.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้ปฎบิัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่เทศบาล 
เช่น ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง เงิน
ประโยชน์ตอบแทน
อื่น (เงินรางวัล
ประจ าปี) กรรมการ
สอบคัดเลือกต่างๆ 
ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล,คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกต่างๆ เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่น (เงินรางวัล
ประจ าปี) ฯลฯ 

73. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 9.ค่าเบี้ยประชุม รายได้จัดเก็บ
เอง 

3,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเบีย้
ประชุมให้กรรมการที่
สภาเทศบาลแต่งตั้ง
ขึ้น ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าเบีย้ประชุมให้
กรรมการที่สภาเทศบาล
แต่งต้ังขึ้น ฯลฯ 

74. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 10.ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (ส านกัปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

5,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล,
พนักงานจ้างของ
เทศบาล 

จ่ายเป็นการปฏบิัติงานนอก
เวลาราชการ ฯลฯ 

75. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (กองคลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

5,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล,
พนักงานจ้างของ
เทศบาล 

จ่ายเป็นการปฏบิัติงานนอก
เวลาราชการ ฯลฯ 

76. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 11.เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร (ส านักปลัด
ฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

50,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนักงาน
เทศบาล 

จ่ายเป็นเงินช่วยเหลอื
การศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังาน
เทศบาล 

77. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร (กองคลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนักงาน
เทศบาล 

จ่ายเป็นเงินช่วยเหลอื
การศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังาน
เทศบาล 

78. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 12.รายจา่ยเพือ่ให้
ได้มาซ่ึงบริการ (ส านักปลัด
ฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
ต่างๆ  

จ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการใดๆ ฯลฯ 

79. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - รายจา่ยเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ (กองคลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

110,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
ต่างๆ  

จ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการใดๆ ฯลฯ 

80. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 13.รายจา่ยเกีย่วกับ
การรับรองและพธิีการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

45,000.00 เพื่อเป็นรายจา่ย
เกี่ยวกบัการรับรอง
และพิธกีาร 

เป็นค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคล คณะบุคคลในการ
นิเทศงาน ตรวจงาน ตรวจ
เยี่ยม หรือทัศนศึกษาดูงาน 
ฯลฯ 
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81. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.1) 14.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (ส านัก
ปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

60,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการทั้งในและ
นอกราชอาณาจักร 
เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 

ค่าเดินทางส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล 

82. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (กอง
คลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการทั้งในและ
นอกราชอาณาจักร 
เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 

ค่าเดินทางส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล 

83. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 15.ค่าบ ารุงรักษา
และปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(ส านักปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

70,000.00 เพื่อเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

84. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ (กอง
คลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

85. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 16.ค่าวัสดุ (ส านกั
ปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

250,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดหาวัสดุส าหรับ
ปฏิบัติงาน 

วัสดุส านักงาน วัสดุไฟฟูา
และวิทย ุวัสดุงานบา้นงาน
ครัว วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุอื่น 
ฯลฯ 

86. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 16.ค่าวัสดุ (กอง
คลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

161,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดหาวัสดุส าหรับ
ปฏิบัติงาน 

วัสดุส านักงาน วัสดุไฟฟูา
และวิทย ุวัสดุงานบา้นงาน
ครัว วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเชื่อเพลิงและหล่อ
ลื่น วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุอื่น 
ฯลฯ 

87. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 17.ค่า
สาธารณูปโภค (ส านักปลัด
ฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

540,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภคของ
เทศบาล 

ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา 
ค่าบริการโทรศัพท์ 
ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ 

88. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) - ค่าสาธารณูปโภค 
(กองคลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

26,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภคของ
เทศบาล 

ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา 
ค่าบริการโทรศัพท์ 
ค่าบริการไปรษณีย์ 
ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ 

89. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 18.โครงการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล
เขาฉกรรจ ์

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ต่าง ๆ เช่น แผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนา
สามปี แผน
ด าเนินการประจ าปี 
ฯลฯ 
 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ต่างๆ ของเทศบาล 
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90. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.1) 19.โครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงานในประเทศ 
และ/หรือต่างประเทศ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงาน
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
สัมมนา และทัศนศึกษาดู
งานในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ 

91. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 20.ฝึกอบรมและ
สัมมนาตามโครงการที่
เทศบาลจัดขึ้น 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดฝึกอบรมตาม
โครงการที่เทศบาลจัด
ขึ้น 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมตามโครงการที่
เทศบาลจัดขึ้น 

92. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 21.ค่าใช้จ่่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้งระดับ
ต่างๆ  

รายได้จัดเก็บ
เอง 

50,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้งระดับต่าง 
ๆ 

เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเลือกตั้ง
ระดับต่าง ๆ 

93. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 22.โครงการ
กิจกรรมวันเทศบาล 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ในวันเทศบาลฯ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในวัน
เทศบาลฯ 

94. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 23.โครงการ
เทศบาลสัญจร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อออกใหบ้ริการแก่
ประชาชนในเขต
เทศบาลด้านต่างๆ 
นอกอาคารที่ต้ัง
ส านักงาน 

จัดกิจกรรมปีละ 1 ครั้ง 

95. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 24.โครงการแข่งขัน
กีฬาระหวา่งเทศบาลใน
จังหวัดสระแกว้ต้านยาเสพ
ติด 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

100,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระหว่าง
เทศบาลในจังหวัด
สระแก้วต้านยาเสพ
ติด 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระหวา่งเทศบาลใน
จังหวัดสระแกว้ต้านยาเสพ
ติด 

96. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 25.โครงการแข่งขัน
กีฬามวลชนคนเขาฉกรรจ์
ต้านยาเสพติด 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

70,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การอุดหนุนการ
แข่งขันกีฬามวลชน
คนเขาฉกรรจ์ต้านยา
เสพติด 

เป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน
การแข่งขันกีฬามวลชนคน
เขาฉกรรจ์ต้านยาเสพติด 

97. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 26.โครงการฝึก
ทบทวนลูกเสือชาวบ้าน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
ฝึกทบทวนลูกเสือ
ชาวบ้าน 

ฝึกทบทวนลูกเสือชาวบา้น 
เพิ่มให้ครบตามจ านวน 

98. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 27.โครงการ
กิจกรรมเกี่ยวกับการเฉลิม
พระเกียรติฯ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

35,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
เฉลมิพระเกียรติ 

กิจกรรมเกี่ยวกับเฉลิมพระ
เกียรติ 

99. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 28.ค่าจ้างที่ปรึกษา
เพื่อศึกษา วิจยั ประเมินผล
หรือพัฒนาระบบตา่งๆ ซ่ึง
มิใช่เพื่อการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและ/
หรือสิ่งก่อสร้าง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจ้างที่ปรึกษา
ประเมินผลหรือ
พัฒนาระบบต่างๆ 
ของเทศบาล 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการจ้าง
ที่ปรึกษาประเมินผลหรือ
พัฒนาระบบต่างๆ ของ
เทศบาล 

100. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 29.โครงการรับ
เสด็จพระราชด าเนินของ
พระบรมราชวงศ์ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกบัการรับเสด็จ
พระราชด าเนินของ
พระบรมราชวงศ์ 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยเกีย่วกับ
การรับเสด็จพระราชด าเนิน
ของพระบรมราชวงศ์ 

101. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 30.โครงการรับ
ช าระภาษีนอกสถานที ่

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่าย
ในโครงการรับช าระ
ภาษีนอกสถานที ่

ออกจัดเก็บภาษีนอก
ส านักงาน ทั้ง 10 ชุมชน 
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102. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.1) 32.โครงการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์เทศบาล
ต าบลเขาฉกรรจ ์

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น วีดีทัศน์ 
วารสาร รายงาน
กิจการ จดหมาย ข่าว 
แผ่นผับ 
ประชาสัมพันธ ์ฯลฯ 

ปีละ 1 ครั้ง 

103. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.1) 33.โครงการเพื่อ
แสดงความอาลัยหรือถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระประมิ
นทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 เพื่อด าเนินโครงการ
เพื่อแสดงความอาลยั 
หรือจัดกิจกรรมถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 

ปีละ 1 ครั้ง 

104. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 1.ค่าใช้จ่ายหมวด
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
(ฝุายประจ า)  

รายได้จัดเก็บ
เอง 

528,360.00 เพื่อจ่ายเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 

จ่ายเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล จ านวน 1 อัตรา 

105. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 2.เงินประจ า
ต าแหน่งนักบริหาร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

18,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าฝุาย
บริหารงาน ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าฝาุย ฯลฯ 

106. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 3.ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง/พนกังานจ้าง
ตามภารกจิ พนกังานของ
เทศบาล 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,038,120.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างของเทศบาล ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเทศบาล 
จ านวน 8 อัตรา 

107. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 4.เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานจ้าง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

120,720.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
และเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง 
ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวและเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง จ านวน 8 
อัตรา 

108. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 5.ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

141,900.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่เทศบาล 
เช่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง เงิน
ประโยชน์ตอบแทน
อื่น (เงินรางวัล
ประจ าปี) กรรมการ
สอบคัดเลือกต่างๆ 
ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล,คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกต่างๆ เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่น (เงินรางวัล
ประจ าปี) ฯลฯ 

109. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 6.เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

5,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนักงาน
เทศบาล 
 
 

จ่ายเป็นเงินช่วยเหลอื
การศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังาน
เทศบาล 
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110. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.2) 7.รายจา่ยเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
ต่างๆ  

จ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ 

111. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 8.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

5,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการทั้งในและ
นอกราชอาณาจักร 
เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 

ค่าเดินทางส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล 

112. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 9.ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

80,000.00 เพื่อเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา หรือ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

113. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 10.ค่าวัสด ุ รายได้จัดเก็บ
เอง 

310,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดหาวัสดุส าหรับ
ปฏิบัติงาน 

วัสดุส านักงาน วัสดุไฟฟูา
และวิทย ุวัสดุงานบา้นงาน
ครัว วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
วัสดุอื่น ฯลฯ 

114. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.2) 11.ค่า
สาธารณูปโภค 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

12,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภคของ
เทศบาล 

ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา 
ค่าบริการโทรศัพท์ 
ค่าบริการไปรษณีย์ 
ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ 

115. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 1.ค่าใช้จ่ายหมวด
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
(ฝุายประจ า) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

2,415,480.00 เพื่อจ่ายเงินเดือน
พนักงานเทศบาลและ
ครู 

จ่ายเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล จ านวน 1 อัตรา, 
จ่ายเงินเดือนครู คศ.1 
จ านวน 1 อัตรา 

116. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 2.เงินประจ า
ต าแหน่งนักบริหาร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

170,400.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งฝุาย
บริหารงาน 

จ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง ฯลฯ 

117. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 3.ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

744,960.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างของเทศบาล ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้างเทศบาล 
จ านวน 3 อัตรา ,ศูนย์ฯ เด็ก
เล็ก จ านวน 3 อัตรา 

118. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 4.เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานจ้าง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

93,300.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
และเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง 
ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวและเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง จ านวน 3 
อัตรา ,ศูนย์ฯ เด็กเล็ก 
จ านวน 3 อัตรา 

119. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 5.ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

118,510.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่เทศบาล 
เช่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง เงิน
ประโยชน์ตอบแทน
อื่น (เงินรางวัล
ประจ าปี) 

จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล,คณะกรรมการ
ต่างๆ เงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (เงินรางวัลประจ าปี) 
ฯลฯ 
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120. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.3) 6.เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนักงาน
เทศบาล 

จ่ายเป็นเงินช่วยเหลอื
การศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังาน
เทศบาล 

121. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 7.งานบริหาร
บุคลากร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

5,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานบุคคล
กองการศึกษา 

จ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการค่าลงทะเบียนอบรม 
ประชุม ฯลฯ 

122. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 8.รายจา่ยเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

64,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
ต่างๆ  

จ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการใดๆ ฯลฯ 

123. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 9.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการ
บริหารงานบุคคลใน
การเดินทางไป
ราชการ 

พนักงานเทศบาลได้แก่ ครู 
คศ.1 จ านวน 1 คน/ครู
ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 คน 

124. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 10.รายจา่ยเกีย่วกับ
การรับรองและพธิีการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

5,000.00 เพื่อเป็นรายจา่ย
เกี่ยวกบัการรับรอง
และพิธกีาร 

เป็นค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคล คณะบุคคลในการ
นิเทศงานตรวจงาน ตรวจ
เยี่ยมหรือทัศนศึกษาดูงาน 
ฯลฯ 

125. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 11.ค่าบ ารุงรักษา
และปรับปรุงครุภัณฑ์ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 เพื่อเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

126. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 12.ค่าวัสด ุ รายได้จัดเก็บ
เอง 

307,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดหาวัสดุส าหรับ
ปฏิบัติงาน 

วัสดุส านักงาน วัสดุไฟฟูา
และวิทย ุวัสดุงานบา้นงาน
ครัว วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
วัสดุคอมพิวเตอร ์

127. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 13.ค่า
สาธารณูปโภค 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

85,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภคของ
เทศบาล 

ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา 
ค่าบริการโทรศัพท์ 
ค่าบริการไปรษณีย์ 
ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ 

128. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.3) 14.โครงการพัฒนา
บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตาม
โครงการค่าของขวัญ 
ของก านัล วิทยากร 
วัสดุอุปกรณ์ในการ
อบรม การจัดท าสื่อ
การสอน จัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์ ฯลฯ 

บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 4 คน/กอง
การศึกษา 4 คน 

129. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 1.ค่าใช้จ่ายหมวด
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
(ฝุายประจ า) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,946,340.00 เพื่อจ่ายเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 

จ่ายเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล จ านวน 6 อัตรา 

130. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 2.เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานเทศบาล 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

24,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
เงินเพิ่มตามวุฒิ และ
เงินเพิ่มพิเศษ พ.ส.ร.
ให้แก่พนักงาน
เทศบาล จ านวน 1 
อัตรา 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพิ่มตามวุฒ ิ
และเงินเพิ่มพิเศษ พ.ส.ร.
ให้แก่พนักงานเทศบาล 
จ านวน 1 อัตรา 
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131. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.4) 3.เงินประจ า
ต าแหน่งนักบริหาร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

78,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งฝุาย
บริหารงาน 

จ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้า
ฝุาย ฯลฯ 

132. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 4.ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

248,160.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ าของ
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 
อัตรา 

133. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 5.ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,760,400.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างของเทศบาล ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเทศบาล 
จ านวน 16 อัตรา 

134. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 6.เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานจ้าง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

199,020.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
และเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง 
ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวและเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง จ านวน 
16 อัตรา 

135. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 7.ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

239,150.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่เทศบาล 
เช่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง เงิน
ประโยชน์ตอบแทน
อื่น (เงินรางวัล
ประจ าปี) 

จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล,คณะกรรมการ
ต่างๆ เงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นๆ (เงินรางวัล
ประจ าปี) ฯลฯ 

136. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 8.ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

40,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้แก่
พนักงานเทศบาล,
พนักงานจ้างของ
เทศบาล 

จ่ายเป็นการปฏบิัติงานนอก
เวลาราชการ ฯลฯ 

137. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 9.เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนักงาน
เทศบาล 

จ่ายเป็นเงินช่วยเหลอื
การศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังาน
เทศบาล 

138. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 10.รายจา่ยเพือ่ให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

293,424.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
ต่างๆ  

จ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการใดๆ ฯลฯ 

139. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 11.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการทั้งในและ
นอกราชอาณาจักร 
เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 

ค่าเดินทางส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาพฯ พนกังาน
เทศบาล 

140. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 12.ค่าบ ารุงรักษา
และปรับปรุงครุภัณฑ์ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

75,830.00 เพื่อเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
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141. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.4) 13.ค่าวัสด ุ รายได้จัดเก็บ

เอง 
795,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน

การจัดหาวัสดุส าหรับ
ปฏิบัติงาน 

วัสดุส านักงาน วัสดุไฟฟูา
และวิทย ุวัสดุงานบา้นงาน
ครัว วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเชื่อเพลิงและหล่อ
ลื่น วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุอื่นๆ 
ฯลฯ 

142. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 14.ค่า
สาธารณูปโภค 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,746.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภคของ
เทศบาล 

ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา 
ค่าบริการโทรศัพท์ 
ค่าบริการไปรษณีย์ 
ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ 

143. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.4) 15.โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพและศึกษา
ดูงานแก่ อสม.และผู้น า
ชุมชน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 เพื่อให้ อสม.และผู้น า
ชุมชนมีความรู้และได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท างานเพื่อชุมชนจาก
ท้องถิ่นและหน่วยงาน
อื่น 

อสม.ผู้น าชุมชน 

144. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 1.ค่าใช้จ่ายหมวด
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
(ฝุายประจ า) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,789,740.00 เพื่อจ่ายเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 

จ่ายเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล จ านวน 6 อัตรา 

145. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 2.เงินประจ า
ต าแหน่งนักบริหาร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

194,400.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งฝุาย
บริหารงาน 

จ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้า
ฝุาย ฯลฯ 

146. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 3.ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

324,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างของเทศบาล ฯลฯ 

จ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเทศบาล 
จ านวน 3 อัตรา 

147. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 4.เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานจ้าง 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

36,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว
และเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง 
ฯลฯ 

จ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวและเงินเพิ่มต่างๆ 
ให้แก่พนักงานจ้าง จ านวน 3 
อัตรา 

148. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 5.ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

118,520.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่เทศบาล 
เช่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง เงิน
ประโยชน์ตอบแทน
อื่น (เงินรางวัล
ประจ าปี) 

จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล,คณะกรรมการ
ต่างๆ เงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่น (เงินรางวัลประจ าปี) 
ฯลฯ 

149. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 6.เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนักงาน
เทศบาล 

จ่ายเป็นเงินช่วยเหลอื
การศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังาน
เทศบาล 

150. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 7.รายจา่ยเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

390,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
ต่างๆ  

จ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการใด ๆ ฯลฯ 
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151. 4.การบริหาร

จัดการ 
(4.5) 8.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการทั้งในและ
นอกราชอาณาจักร 
เช่น ค่าเบี้ยเดินทาง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ฯลฯ 

ค่าเดินทางส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล 

152. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 9.ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

70,000.00 เพื่อเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

153. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 10.ค่าวัสด ุ รายได้จัดเก็บ
เอง 

557,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดหาวัสดุส าหรับ
ปฏิบัติงาน 

วัสดุส านักงาน วัสดุไฟฟูา
และวิทย ุวัสดุงานบา้นงาน
ครัว วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุอื่นๆ 
ฯลฯ 

154. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 11.ค่า
สาธารณูปโภค 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

92,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภคของ
เทศบาล 

ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา 
ค่าบริการโทรศัพท์ 
ค่าบริการไปรษณีย์ 
ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม ฯลฯ 

155. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.6) 1.เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

315,940.00 เพื่อเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

ร้อยละ 5 ของ ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

156. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 2.เงินส ารองจ่าย รายได้จัดเก็บ
เอง 

376,290.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
กรณีที่จ าเป็นและไม่
สามารถคาดการณ์ได้
ล่วงหน้า 

เป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที่
จ าเป็นและไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้า 

157. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 3.เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

110,000.00 เพื่อเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

158. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 4.ค่าใช้จ่ายใน
กิจการจราจร 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

50,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการจราจร 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
จราจร 

159. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 5.เงินช่วยพิเศษ รายได้จัดเก็บ
เอง 

43,710.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วย
พิเศษแก่เจ้าหนา้ที่
ท้องถิ่น 

จ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษแก่
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

160. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 6.เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญฯ กบท. 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,635,960.00 เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญฯ 
กบท. 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญฯ กบท. 

161. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 7.ค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

93,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุง
สันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

จ่ายค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 

162. 4.การบริหาร
จัดการ 

(4.5) 8.ทุนการศึกษา
ส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

90,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
ทุนการศึกษาส าหรับ
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 
อัตราๆละ 30,000 บาท 
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ฉ. การใชจ้่ายงบประมาณ 
เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 28 โครงการ จ านวนเงิน 3,284,126 บาท    
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 24 โครงการ จ านวนเงิน 1,713,505 ล้านบาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนีผู้กพนั/ 
ลงนามในสญัญา 

โครงการ การเบิกจา่ยงบประมาณ 

2.ประชาชนมีคุณภาพ 5 1,193,429.48 4 683,081.12 

4.การบริหารจัดการ 23 2,090,697.00 20 1,030,423.90 

รวม 28 3,284,126.48 24 1,713,505.02 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยทุธศาสตร ์ โครงการ  
แหลง่ที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงนิตาม

สญัญา 
คู่สญัญา วนัทีเ่ซน็สญัญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1. 2.ประชาชน
มีคุณภาพ 

(2.3) 16. โครงการอาหาร
กลางวัน 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

420,000.00 90,000.00 2/2561 02/10/2560 90 

2. 2.ประชาชน
มีคุณภาพ 

(2.4) 6.โครงการคัดแยก
ขยะ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

10,000.00 9,000.00 23/2561 03/01/2561 15 

  928.00 24/2561 05/01/2561 10 

3. 2.ประชาชน
มีคุณภาพ 

(2.6) 2.โครงการตักบาตรเท
โวโรหนะ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

200,000.00 4,000.00 7/2561 04/10/2560 2 

  16,000.00 4/2561 04/10/2560 1 

  11,972.00 1/2561 03/10/2560 1 

  15,300.00 3/2561 04/10/2560 1 

  30,000.00 5/2561 04/10/2560 3 

  21,965.00 6/2561 04/10/2560 1 

4. 2.ประชาชน
มีคุณภาพ 

(2.6) 3.โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทงและแข่งขันเรือ
พายพื้นบ้าน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

250,000.00 5,000.00 15/2561 01/11/2560 1 

  22,500.00 17/2561 02/11/2560 1 

  29,100.00 10/2561 01/11/2560 1 

  30,000.00 12/2561 01/11/2560 1 

  40,000.00 13/2561 01/11/2560 1 

  10,000.00 11/2561 01/11/2560 1 

  18,500.00 16/2561 01/11/2560 2 

  12,600.00 14/2561 01/11/2560 1 
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  1,000.00 18/2561 19/10/2560 1 

5. 2.ประชาชน
มีคุณภาพ 

(2.3) 2.อุดหนุนอาหารเสริม 
(นม) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,640,330.00 747,876.48 8/2561 01/11/2560 148 

  77,688.00 9/2561 01/11/2560 148 

6. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 12.รายจา่ยเพือ่ให้
ได้มาซ่ึงบริการ (ส านักปลัด
ฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 36,000.00 1/2561 02/10/2560 350 

  6,000.00 2/2561 02/10/2560 350 

  57,600.00 4/2561 02/10/2560 350 

  650.00 17/2561 05/10/2560 4 

  7,000.00 7/2561 04/10/2560 5 

  6,955.00 6/2561 04/10/2560 5 

  950.00 19/2561 02/10/2560 30 

  1,700.00 29/2561 20/10/2560 7 

  98,000.00 26/2561 01/11/2560 360 

  1,100.00 36/2561 01/11/2560 30 

  1,000.00 50/2561 04/12/2560 30 

  200.00 54/2561 12/01/2561 3 

  900.00 60/2561 03/01/2561 28 

  1,640.00 69/2561 01/02/2561 7 

7. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) - รายจา่ยเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ (กองคลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

110,000.00 57,600.00 1/2561 02/10/2560 350 

  6,000.00 2/2561 02/10/2560 350 

  8,000.00 4/2561 18/10/2560 10 

  20,330.00 3/2561 17/10/2560 15 

  1,390.00 8/2561 30/10/2560 1 

  2,413.92 15/2561 12/12/2560 2 

  400.00 18/2561 10/01/2561 7 

  390.00 21/2561 31/01/2561 1 

8. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 13.รายจา่ยเกีย่วกับ
การรับรองและพธิีการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

45,000.00 675.00 45/2561 12/12/2560 1 

  700.00 61/2561 17/01/2561 1 

9. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 15.ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ (ส านักปลัด
ฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

70,000.00 13,368.10 16/2561 09/10/2560 8 
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  6,120.00 18/2561 10/10/2560 3 

  3,487.00 24/2561 24/10/2560 6 

  1,960.00 23/2561 20/10/2560 1 

10. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 16.ค่าวัสดุ (ส านกั
ปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

250,000.00 8,900.00 21/2561 02/10/2560 25 

  9,764.00 25/2561 01/11/2560 5 

  4,670.00 33/2561 30/10/2560 15 

  2,600.00 32/2561 31/10/2560 1 

  2,200.00 37/2561 15/11/2560 15 

  2,470.00 43/2561 01/12/2560 15 

  5,930.00 41/2561 06/12/2560 5 

  8,360.00 42/2561 06/12/2560 5 

  3,140.00 46/2561 19/12/2560 1 

  4,440.00 47/2561 19/12/2560 1 

  1,560.00 48/2561 22/12/2560 3 

  580.00 49/2561 25/12/2560 1 

  500.00 53/2561 10/01/2561 3 

  1,500.00 58/2561 16/01/2561 1 

  550.00 57/2561 16/01/2561 1 

  540.00 62/2561 19/01/2561 3 

  2,300.00 65/2561 19/01/2561 7 

  2,000.00 67/2561 16/01/2561 15 

  7,220.00 66/2561 24/01/2561 7 

11. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 16.ค่าวัสดุ (กองคลัง) รายได้จัดเก็บ
เอง 

161,000.00 10,280.00 5/2561 18/10/2560 1 

  650.00 6/2561 02/10/2560 25 

  260.00 10/2560 30/10/2560 15 

  430.00 9/2561 06/11/2560 1 

  230.00 14/2561 01/12/2560 15 

  8,850.00 13/2561 08/12/2560 5 

  480.00 12/2561 01/12/2560 1 

  681.60 40/2561 25/10/2560 19 
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  130.00 16/2561 15/12/2560 15 

  380.00 17/2561 03/01/2561 7 

  130.00 19/2561 28/12/2560 18 

  2,950.00 20/2561 17/01/2561 3 

  80.00 22/2561 16/01/2561 15 

  440.00 25/2561 01/02/2561 7 

  8,287.00 23/2561 01/02/2561 7 

  200.10 26/2561 01/02/2561 12 

12. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 17.ค่าสาธารณูปโภค 
(ส านักปลัดฯ) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

540,000.00 1,133.00 13/2561 03/10/2560 8 

  300.00 20/2561 30/10/2560 1 

  460.00 35/2561 31/10/2560 27 

13. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) - ค่าสาธารณูปโภค 
(กองคลัง) 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

26,000.00 522.00 7/2561 03/10/2560 30 

  419.00 11/2561 17/11/2560 10 

  678.00 52/2561 01/12/2560 25 

  276.00 24/2561 27/12/2560 30 

14. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 18.โครงการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขา
ฉกรรจ ์

รายได้จัดเก็บ
เอง 

20,000.00 1,944.00 15/2561 04/10/2560 5 

  4,162.00 14/2561 04/10/2560 5 

  2,130.00 30/2561 24/10/2560 1 

  2,350.00 28/2561 09/10/2560 1 

  850.00 27/2561 23/10/2560 1 

15. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 24.โครงการแข่งขัน
กีฬาระหวา่งเทศบาลใน
จังหวัดสระแกว้ต้านยาเสพ
ติด 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

100,000.00 41,569.00 79/2561 19/02/2561 4 

  13,600.00 78/2561 16/02/2561 2 

16. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.1) 33.โครงการเพื่อแสดง
ความอาลยัหรือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระประมิ
นทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 7,000.00 10/2561 16/10/2560 3 

  11,000.00 12/2561 17/10/2560 7 

  31,830.00 9/2561 16/10/2560 5 
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  421,000.00 11/2560 16/10/2560 8 

  29,000.00 8/2561 16/10/2560 7 

17. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.2) 7.รายจา่ยเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

30,000.00 6,000.00 3/2561 02/10/2560 350 

  9,600.00 5/2561 02/10/2560 350 

18. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.2) 10.ค่าวัสด ุ รายได้จัดเก็บ
เอง 

310,000.00 12,400.00 22/2561 02/10/2560 25 

  7,190.00 34/2560 30/10/2560 15 

  1,500.00 
38/2561 
(ปูองกัน) 

15/11/2560 15 

  2,500.00 44/2561 01/12/2560 15 

  290.00 39/2561 01/12/2560 3 

  4,000.00 51/2561 15/12/2560 15 

  2,000.00 55/2561 28/12/2560 18 

  4,600.00 56/2561 16/01/2561 1 

  6,400.00 68/2561 16/01/2561 15 

  4,000.00 70/2561 01/02/2561 12 

19. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.3) 8.รายจา่ยเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

64,000.00 19,200.00 2/2560 02/10/2560 365 

  19,200.00 
1/2561 
(ศูนย์) 

02/09/2560 350 

  1,000.00 19/2561 22/10/2560 1 

  380.00 
2/2561 
(ศูนย์) 

02/10/2560 30 

20. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.3) 12.ค่าวัสด ุ รายได้จัดเก็บ
เอง 

307,000.00 19,500.00 20/2561 13/11/2560 3 

  540.00 
1/2561 
(ศูนย์) 

02/10/2560 30 

21. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.4) 10.รายจา่ยเพือ่ให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

293,424.00 19,200.00 1/2561 
(สาธา) 

02/10/2560 350 

  1,390.00 5/2561 24/10/2560 3 

  5,418.48 11/2561 24/11/2560 5 

  5,120.00 22/2561 29/12/2560 5 

22. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.4) 12.ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

75,830.00 900.00 3/2561 20/10/2560 5 
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  800.00 6/2561 30/10/2560 1 

  18,880.00 
10/2561 
(สาธา) 

24/11/2560 3 

  5,250.00 29/2561 02/02/2561 3 

23. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.4) 13.ค่าวัสด ุ รายได้จัดเก็บ
เอง 

795,000.00 550.00 2/2561 04/10/2560 1 

  58,180.00 4/2561 02/10/2560 25 

  16,787.80 8/2561 30/10/2560 15 

  950.00 7/2561 31/10/2560 1 

  19,400.00 
12/2561 
(สาธา) 

15/11/2560 15 

  3,905.00 9/2561 17/11/2560 1 

  13,700.00 15/2561 01/12/2560 15 

  400.00 13/2561 07/12/2560 1 

  18,750.00 19/2561 15/12/2560 15 

  4,800.00 16/2561 14/12/2560 1 

  1,700.00 40/2561 22/02/2561 1 

  2,845.00 21/2561 22/12/2560 15 

  15,020.00 18/2561 22/12/2560 5 

  4,800.00 20/2561 22/12/2560 5 

  6,550.00 17/2561 22/12/2560 5 

  22,702.00 25/2561 28/12/2560 18 

  4,790.00 26/2561 15/01/2561 1 

  20,300.00 27/2561 16/01/2561 15 

  14,500.00 32/2561 01/02/2561 12 

24. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.4) 14.ค่าสาธารณูปโภค รายได้จัดเก็บ
เอง 

1,746.00 1,746.00 14/2561 30/11/2560 1 

25. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.4) 15.โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพและศึกษาดู
งานแก่ อสม.และผู้น าชุมชน 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

500,000.00 456,960.00 28/2561 09/02/2561 20 

  16,800.00 30/2561 09/02/2561 5 

  9,860.00 36/2561 15/02/2561 4 

  3,000.00 35/2561 14/02/2561 5 

26. 4.การ
บริหาร

(4.5) 7.รายจา่ยเพื่อให้ได้มา
ซ่ึงบริการ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

390,000.00 48,000.00 1/2561 02/10/2560 350 
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จัดการ 

27. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.5) 9.ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

70,000.00 7,450.00 4/2561 17/11/2560 5 

  100.00 5/2561 31/10/2560 1 

  12,000.00 
7/2561 
(ช่าง) 

08/12/2560 15 

28. 4.การ
บริหาร
จัดการ 

(4.5) 10.ค่าวัสด ุ รายได้จัดเก็บ
เอง 

557,000.00 2,000.00 2/2561 02/10/2560 25 

  543.00 2/2561 31/10/2560 1 

  2,500.00 3/2561 30/10/2560 15 

  1,000.00 
6/2561 
(ช่าง) 

15/11/2560 15 

  3,500.00 9/2561 01/12/2560 15 

  94,915.00 8/2561 06/12/2560 10 

  1,500.00 10/2561 15/12/2560 15 

  1,500.00 11/2561 28/12/2560 18 

  1,500.00 12/2561 16/01/2561 15 

  1,500.00 14/2561 01/02/2561 12 

 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ป ี2561 
เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ ์เขาฉกรรจ ์จ.สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนมุตัิงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การคมนาคมสะดวก 23.0 25.26 14.0 20.60 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

2.ประชาชนมีคุณภาพ 76.0 15.85 42.0 13.71 5.0 1.19 4.0 0.68 3.0 0.36 

3.การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 2.0 0.45 2.0 0.45 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.การบริหารจัดการ 106.0 39.51 104.0 36.37 23.0 2.09 20.0 1.03 6.0 0.58 

 

 
 
 
 
 

/แผนภูมิ... 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ เปรียบเทียบตามข้ันตอนจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

 ช. ผลการด าเนนิงาน 
เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2561 ในเขต

พ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

1. โครงการอาหารกลางวัน 
2. โครงการตักบาตรเทโวโรหนะ 
3. โครงการจัดงานวันลอยกระทงและแข่งขันเรือพายพ้ืนบ้าน 
4. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (ส านักปลัดฯ) 
5. ค่าสาธารณูปโภค (ส านักปลัดฯ) 
6. โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
7. โครงการเพื่อแสดงความอาลัยหรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
     พระประมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
8. ค่าวัสดุ 
9. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 

 

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์
จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ทราบ เพ่ือจะได้พิจารณา
การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่   27  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2561 
 
          สุภชัย  งามสุคนธ์รัตนา 
      (นายสุภชัย  งามสุคนธ์รัตนา) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลเขาฉกรรจ์ 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  

นายด ารงค์ มาลีรส มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไม่ครับ เชิญครับ 
ประธานสภาฯ  

นายชัชชัย  อัศเวก เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ผมมีเรื่องน าเรียนให้ที่ประชุมสภาเทศบาล
ผอ.กองช่าง ทราบ ดังนี้ 
 1. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินการก่อสร้างเข่ือนปูองกันการ
กัดเซาะตลิ่ง ระยะทาง 315 เมตร บริเวณด้านหลังตลาดเขาฉกรรจ์ (หลังโกดังเสี่ยอ๊อด) หมู่ที่ 4 ต.เขาฉกรรจ์    
อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว สัญญา 650 วัน เริ่มด าเนินการ 10 มี.ค. 2561 สิ้นสุดสัญญา 18 ม.ค. 2563 
 2. กรณีน้ าท่วมขังตามถนนสาธารณะ ให้แจ้งได้ที่ส านักงานเทศบาล โทร 037-247210 

นายวีรพงษ์ วันดีราช เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ผมมีเรื่องน าเรียนให้ที่ประชุมสภาเทศบาล
รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ ทราบ ดังนี้ 
  1. ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะในครัวเรือน ขอความร่วมมือทุกครัวเรือนร่วมกัน
รณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือน และการจัดท าถังขยะเปียกให้ได้จ านวนร้อยละ 80 ของครัวเรือนในเขต
เทศบาล  
  2. ในวันที่ 11 พ.ค. 2561 เวลา 09.00 น. จะมีแพทย์มาตรวจประเมินผู้พิการ  
เพ่ือออกหนังสือรับรองความพิการ และเพ่ือประกอบการต่ออายุบัตรคนพิการ และขอบัตรคนพิการรายใหม่   
ที่ สวนสาธารณะเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

นายสุภชัย งามสุคนธ์รัตนา เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ในวันที่ 11 พ.ค. 2561 ช่วงบ่าย 
นายกเทศมนตรีฯ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดสระแก้ว จะมาเยี่ยมผู้ปุวยในพระบรมราชานุเคราะห์ บริเวณตรง 
ข้ามบ้านนางส าลี  สีดา ชุมชนสันติสุข หมู่ที่ 6 ต.เขาฉกรรจ์ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว แจ้งสมาชิกสภาเทศบาล 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน ร่วมต้อนรับนายกเหล่ากาชาดจังหวัดสระแก้ว โดยพร้อมเพรียงกัน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

นายด ารงค์ มาลีรส  ท่านอ่ืนมีไหมครับ ท่านผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆต่อที่ประชุม  ถ้าไม่มีส าหรับการประชุมสภา
ประธานสภาฯ    เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  สมัยสามัญ  สมัยที่สอง ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2561 ได้ด าเนินการ
พิจารณามาจนหมดวาระการประชุมแล้ว  และสมัยประชุมสมัยนี้จะครบก าหนดในวันที่ 30 พฤษภาคม 2561 
ขอขอบคุณสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ผู้อ านวยการกองทุกกอง เจ้าหน้าที่
ของเทศบาล และประธานชุมชนทุกชุมชน ที่เสียสละเวลาอันมีค่า  เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  ส าหรับ
วันนี้ผมขอปิดการประชุมสภาเทศบาลครับ 
 

ปิดประชุมเวลา  11.00 น. 

 

                                                                                              ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                         (นายสาคร  ช านาญปืน) 

                                                                 เลขานุการสภาเทศบาล 

 

/คณะกรรมการ... 
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/ณ คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่สอง ครั้งที่ 1 ประจ าปี  2561  
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 10 พฤษภาคม 2561 ได้ตรวจบันทึกรายงานการประชุมสภาเทศบาลแล้วเห็นว่าถูกต้อง  
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                     (ลงชื่อ)            (ลงชื่อ) 
         (นายสมัย  ปานอาสา)                    (นายสุรศักดิ์  ก้านจักร)                 (นายสุคลเทพ  สระแก้ว) 
     สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2               สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1      สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 
                                                    

  

 สภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ได้รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ สมัยที่สอง ครั้งที่ 1 
ประจ าป ี2561  เมื่อคราวประชุมสภาเทศบาลในวันพฤหัสบดี ที่ 10 พฤษภาคม 2561 ไว้แล้วในการประชุม
สภาเทศบาล     
 
 
  

(นายด ารงค์    มาลีรส) 
ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
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