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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  อ าเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ พบว่า มีผลคะแนน 98.78 
คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี ้  
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้   

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องแกไ้ข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่              98.49  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาและปรับปรุงในเรื่อง 

การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซ่ึงผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน ดังน้ี 
- หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
- หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง   

2. การใช้งบประมาณ            96.56  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                  98.13  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.22  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   98.97  คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.  คุณภาพการด าเนินงาน  98.37 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาและปรับปรุงในเรื่อง 

การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซ่ึงผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน  ดังน้ี 
- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
- หน่วงงานควรปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีหรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.57  คะแนน  
8.  การปรับปรุงการท างาน  97.84  คะแนน  
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

9.  การเปิดเผยข้อมูล  100  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง 
 

10.  การป้องกันการทุจริต  100  คะแนน   
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประชุมประจ าเดือนธันวาคม 2565 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  2565  นายกเทศมนตรีต าบลเขาฉกรรจ์ 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพจิารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของ เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ดังนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง   

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 

ม.ค. 66 -   
    มี.ค. 66 

 
 
 
 

รายงานผล 
ด าเนินการ 
ในการประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

2. การปรับปรุงการ
ท างาน และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน   

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ 
3. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
4. น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีหรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักปลัดฯ 
และทุกกอง 

ตลอดปี 2566 รายงานผล 
ด าเนินการ 
ในการประชุม
ประจ าเดือน 

 


