
ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง                 
   (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     

- บริหารท้องถิ่น 2 2 2 - 

- อำนวยการท้องถิ่น 17 17 9 8 

- ประเภทวิชาการ+ครู 14 14 7 7 

- ประเภททั่วไป 12 12 5 7 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 13 13 - 

- พนักงานจ้างทั่วไป 46 46 43 3 

รวมทั้งสิ้น 104 104 79 25 

  

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 13 คน 
2.โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 13 คน 
3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานดับเพลิง
เทศบาล 

13 คน 

4.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานในประเทศ     
และ/หรือต่างประเทศ 

80 คน 

5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ 

100 คน 

6.โครงการกิจกรรมวันเทศบาล 101 คน 
7.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ 

120 คน 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

80 คน 

 
 

 



ปัญหา/อุปสรรค 

1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่าง
ดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

   1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย
จะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการ มี
ส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา  
เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม 

 

   


