
 
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.........เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ.์.................................................................. 

ขา้พเจา้    นางสาวทฆิมัพร      นามสกลุ     ภกูาบขาว      ตำแหนง่    นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร 
สงักดั    เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ ์     ขอรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ดงันี ้ 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
  

 
      

   
    ลงชือ่..............................................  ผูร้ายงาน 

ตำแหนง่ นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร 
     วนัที ่ 8  / มกราคม / 2568 

 

   

ตามทีไ่ด้รบัรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที ่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี ้ 

  

เหน็ควรใหส้ง่คนืผูใ้ห ้
สง่มอบใหแ้กห่นว่ยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................  

 
                           ลงชื่อ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

     (นายประเสรฐิ  ไมง้าม) 
                      ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรตีำบลเขาฉกรรจ ์

                     วนัที ่ 8  / มกราคม / 2568 
 

หมายเหตุ: 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผู ้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ 1 ลำดับชั้น  
(ผอ.กอง/สำนกั/รองอธบิดหีรอืเทยีบเทา่/อธบิดหีรอืเทยีบเทา่) เป็นผูพิ้จารณาในกรณทีีผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดร้บัของขวญั
หรือของกำนัล ดังกล่าว 

    2. การรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บรหิารสงูสดุขององคก์รให้รับรองตนเอง 

 

 

สำหรบัผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68      
 



 

 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ ์         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ ์ 18 ธนัวาคม 2567   มปีระกาศนโยบายไมร่บัของขวญัหรอืของ
กำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือ
ประชาสมัพันธใ์นเวบ็ไซตข์องเทศบาลตำบล
เขาฉกรรจ ์ 

 
2 เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ ์ 8 มกราคม 2568 มขีอ้ความประกาศนโยบายไมร่บัของขวญั

หรอืของกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift 
Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประชาสมัพันธใ์นเวบ็ไซตข์องเทศบาลตำบล
เขาฉกรรจ ์   

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
       



 

2.การปลกุจติสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ ์ 23 ธนัวาคม 2567 ระเบยีบวาระที ่1.3 
การประชมุสภาเทศบาล
ตำบลเขาฉกรรจส์มยั
สามญั สมยัทีส่ี ่ครัง้ที ่
1/2567 วนัที ่23  
ธนัวาคม 2567 

 

     
 

3.รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลทีไ่ด้รบั จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หนว่ยงานภาครฐั - 
2) หนว่ยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม - 
1) หนว่ยงาน - 
2) รายบคุคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั - 
1) สง่คนืแกผู่ใ้ห ้ - 
2) สง่มอบใหแ้กห่นว่ยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบ ุ - 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 
  ไมม่ปีญัหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที ่
  1.สง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมในองคก์รใหเ้กดิสำนกึร ูตระหนกัถงึปญัหาคอรร์ปัชัน่ โดยเริม่จากการงดให ้งดรบั  
 แคอ่วยพรกเ็พียงพอ 

2.สง่เสรมิการอยูร่ว่มกนัแบบพ่ึงพาอาศยั เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัภายในสำนกังานแทนการรบั 

ของขวญัของรางวลั 

 



 

ลงชื่อ...........................................................            

  (นางสาวทฆิมัพร  ภกูาบขาว  ) 

                                ผู้รายงาน 

 

 

ลงชื่อ............................... ............................             

                    (นายประเสรฐิ  ไมง้าม) 

           ผู้รับรองรายงาน 

 

 
 
 
 

 

หมายเหตุ ใหผู้บ้รหิารสงูสดุขององคก์ร หรอืผูร้กัษาราชการแทน หรอืผูป้ฏบิตัริาชการแทน เปน็ผูร้บัรองรายงาน  
             และเผยแพรล่งเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน 
 

 


